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上海市西南位育中学第五届工会委员会 

换届选举方案 

根据《中国工会章程》和全国总工会关于《工会基层组织选举工作暂行条例》、

《徐汇区教育系统工会基层组织选举工作实施细则》等规定，结合本校工作实际，

制定此方案： 

一、指导思想： 

按照党的二十大精神和中国工会十八大精神要求，平稳、扎实、有序地组织

实施工会换届选举（直选）工作，不断推进学校工会民主化进程，体现会员共同

意愿，富有成效地开创我校工会工作新局面。 

二、组织领导： 

在学校党委的领导下，成立选举工作筹备小组。 

组长： 金琪    副组长：毛天行 

组员：李明、朱晓蓓、陈路蛟、施刚强、徐忠英、孙自金、顾月英、倪健。 

三、工作内容： 

1、请示上报：在党委领导下由本届工会委员会拟定换届选举请示，报上级

工会，并制定新一届工会换届选举方案。 

2、宣传动员：向全体会员通报工会换届选举方案，宣传本次换届选举的意

义、内容及方法，增强会员主人翁意识，动员广大会员积极参与，履行自己的民

主权利，确保选举工作顺利进行。 

3、工作报告：本届工会总结五年来的工作，完成工作报告、财务报告和经

审报告，通过校园网听取各方意见。 

4、规范推荐：按照“公开、公平、公正”原则，依据《工会基层组织选举

工作暂行条例》、《徐汇区教育系统工会基层组织选举工作实施细则》等法律法规

和上级工会的指导意见制定规范的操作程序，推选新一届工会委员初步候选人选，

公示五天，听取群众意见。若无原则性意见，在选举日提交会员大会确认为正式

候选人。 

5、换届选举：召开全体会员大会，选举产生新一届工会委员会并报上级审

批。 

四、选举步骤： 

第一，推选候选人阶段： 

1、资格通报：通报新一届工会委员职数设置和任职资格条件。 

2、民主推荐：以全体会员为单位进行民主推荐，由每一位会员提名，名额

一般与应选人数相等，由本届工会委员会根据多数会员意见，提出多于应选人数
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4-5名的初步候选人建议名单，经同本校党委研究后，确定符合差额率人数的初

步候选人名单。工会主席初步候选人的产生可采取组织推荐、会员推荐、个人推

荐的方法，上下结合、反复酝酿后产生。 

3、考察公示：（1）由学校党委和本届工会委员会对初步候选人进行考察；

（2）在学校公告栏和校园网上对初步候选人进行公示，公示时间 5 天；（3）通

过公示的候选人作为新一届工会委员的正式候选人，提请会员大会表决。 

第二，选举阶段： 

由校党委和本届工会主持召开“换届选举会员大会”（参加选举人数需达到

应到人数的三分之二以上），主要内容为：审议本届工会委员会工作报告，通报

选举候选人提名工作情况，通过正式候选人名单，通过换届选举办法，通过监票

人、唱票人、计票人名单，以无记名投票方式进行换届选举（工会主席实行直选，

工会委员实行差额选举，经费审查委员实行等额选举），唱票并公布选举结果。

换届选举会员大会的选举结果报上级工会审批。 

五、时间安排： 

1、 2月 17 日 本届工会委员会研究讨论换届选举工作，并拟定换届选举的

请示交同级党委签署意见后交徐汇区教育工会。 

2、 2月 17日—2月 23日 工会工作报告，通过校园网或公示栏征求会员意

见。 

3、 2 月 23 日向全体会员通报工会换届选举方案，通报新一届工会委员职

位数及任职条件，做好宣传动员工作。全体会员推选初步候选人。 

4、 3月 1 日— 3 月 8 日  初步候选人名单公示 5天，听取群众意见。 

5、 3月 15 日，下发会议资料。 

6、 3 月 29 日，召开会员选举大会，选举产生新一届工会委员、工会主席、

经审员并报上级工会审批。 

六、“公推直选”纪律要求： 

“公推直选”工作必须严格执行《《中国工会章程》、《徐汇区教育系统工会

基层组织选举工作实施细则》等规定，坚持民主和集中的统一。对一切以欺骗、

拉票、贿选等违法手段干扰推荐和选举，或妨碍群众行使民主权利的人和事要严

肃查处。候选人在竞争中不应脱离实际乱许愿，对采取不正当手段当选的，要取

消选任资格，并从重处理。 

 

                     上海市西南位育中学工会委员会 

                                2024年 2 月 17日 

 


